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1. Allm&nt om Steg for Steg
ey )

Steg for Steg rf ar en férening 3
for och med personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Det betyder att foreningens styrelse bestar av personer
med intellektuell funktionsnedsattning
och att medlemmar bestammer om verksamheten.
Vi arbetar for att personer med intellektuell funktionsnedsattning
ska synas och horas, vara delaktiga och paverka i samhallet.
Fragor som ar viktiga fér var malgrupp lyfter vi upp i haftet Vara asikter?.

Vi har medlemmar i hela Svenskfinland.

Steg for Steg hor till forbundet FDUV.

1. Haftet Vara asikter
| haftet Vara asikter beréttar vi vad vi tycker om olika saker,
som till exempel arbete, daglig verksamhet, boende och tillganglighet.

Texten kan du ldsa pa var webbplats: www.stegforsteg.fi/vara_asikter.

Haftet Vara asikter kan man fa fran Steg for Stegs kontor i Helsingfors och Vasa.


http://www.stegforsteg.fi/vara_asikter
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2. Styrelse och férvaltning? §
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Styrelsen har ansvar for foreningens verksamhet och ekonomi.
Styrelsen fattar beslut och uttalar sig i viktiga fragor.

Styrelsen haller minst fyra styrelsemoten under aret,

ett par styrelsemoten under aret sker digitalt.

Utover dessa moten haller styrelsen e-postmoten vid behov.
Styrelsemedlemmarna har maojlighet att delta pa moten

via digital kommunikation.

Styrelsemedlemmarna har handledare

som stdder dem i styrelsearbetet.

Steg for Steg har tre personer som arbetar for foreningen pa deltid,

en verksamhetskoordinator (70 %), en regional koordinator i sddra Finland

(70 % 1.1-31.5 och 60 % 1.6-31.12)
och en regional koordinator i Osterbotten (60 % 1.1-31.5 och 50 % 1.6-31.12).

Personalen ar anstalld via FDUV, i samarbete med Steg for Stegs styrelse.

Verksamhetskoordinatorn skdter framst féreningens administration?,
ekonomi och styrelsearbete.
De regionala koordinatorerna arbetar framst med erfarenhetstalarna,

de lokala grupperna och med att ordna evenemang.

2. Forvaltning

Forvaltning handlar om hur man skoéter olika saker i en forening.
Det handlar om hur féreningen ser ut och vem som gor vad.

3. Administration

Administration handlar om att arbeta med planering och ekonomi i till exempel en forening.



Foreningen har handledare som stéder

personer med intellektuell funktionsnedsattning

under moéten, uppdrag, lokala traffa, utbildningar och evenemang.

Handledarna ar en viktig resurs i foreningen.

Foreningen ansOker om pengar for sin verksamhet,
fran Social- och halsoorganisationernas understodscentral STEA.

Understodet ar for Steg for Stegs verksamhet

men betalas ut till FDUV.

Vi ansoker ocksa om understodd fran finlandssvenska stiftelser och fonder
for bland annat styrelsearbete, Stortraff

och nordiskt samarbete.

Steg for Steg har utomstaende bokforare och revisor.

Vi utvarderar och dokumenterar var verksamhet regelbundet.
Vi skriver protokoll och samlar in rapporter och utvarderingar

fran moten, uppdrag, lokala traffar, utbildningar och evenemang.

| vara utvarderingar stéller vi fragor om delaktighet och gemenskap
samt ifall malgruppen upplever att de lart sig nagot nytt.

Vi for statistik over antal traffar, uppdrag, evenemang

och deltagarantal vid dessa.

Vi dokumenterar foreningens synlighet i media

och foljer med trafiken pa webbplats och social media.



3. Verksamhet och p&verkan

| det har kapitlet beskriver vi var verksamhet

och pa vilka olika satt vi paverkar i samhallet.

3.1. Erfarenhetstalare

Steg for Steg har erfarenhetstalare fran olika orter i Svenskfinland.

En erfarenhetstalare kan besdka

till exempel grundskolor, utbildningsenheter och féreningar

for att berdtta hur det ar att leva med en intellektuell funktionsnedsattning.

For tillfallet har foreningen 22 erfarenhetstalare.

Erfarenhetstalare erbjuds regelbunden individuell handledning

och forberedelse infér uppdrag.

Ar 2027 erbjuds erfarenhetstalarna utbildning

kring temat att forsta sig sjalv och sin funktionsnedsattning.

Vi anpassar oss till bestallarens 6nskemal om vad presentationen ska innehalla.
Vi fortsatter att erbjuda ett faktapaket, med information om

intellektuell funktionsnedsattning,

till bestallare i samband med uppdrag.

Vi erbjuder digitala uppdrag om sa 6nskas,

vid sidan av traditionella uppdrag.

Marknadsforing av erfarenhetstalarna sker genom direktkontakt med bestéllare,
pa var webbplats och sociala medier, med video- och tryckt material

samt via andra funktionsrattsorganisationer.




3.2. Lokal verksamhet

Den lokala verksamheten ordnas av de lokala grupperna,

som finns pa nio orter i Svenskfinland.

Deltagarna i de lokala grupperna planerar och genomfor sjalva
den verksamhet de vill ha,

sprider information och paverkar i den stad de bor.
Verksamheten varierar fran grupp till grupp

men foljer alltid foreningens syfte.

Grupperna kan delta i lokala marknader och evenemang,
ordna egna evenemang och diskussionstraffar

med inbjudna sakkunniga for att lara sig mer om aktuella

och angelagna fragor.

De kan traffa beslutsfattare,

politiker och representanter fran funktionshinderrad.

Ar 2027 traffar de lokala grupperna valkandidater infor riksdagsvalet.
Grupperna ar aktiva i samband med arets kampanjer

och samarbetar med andra lokala foreningar.

De lokala grupperna fortsatter att lyfta fram

hur viktigt det ar med 6kad delaktighet

for personer med intellektuell funktionsnedsattning

nar det géller malgruppens service i de tvasprakiga valfardsomradena.

Infor riksdagsvalet ordnar vi studiecirkeln Mitt val.
Mitt val ar en |attlast studiecirkel om hur val och demokrati fungerar.

Utbildade cirkelledare leder studiecirklarna i de lokala grupperna.

De lokala grupperna har regelbunden verksamhet,
sammanlagt ungefar nio gadnger under aret.

De lokala gruppernas verksamhet ar 6ppen for alla.




Vi har lokala grupper i Borga, Helsingfors, Jakobstad, Korsholm,

Narpes, Pargas, Ekenas, Abo och pa Aland.

3.3. Representation och samarbete

Foreningen har representanter i olika samarbetsorgan

dar man diskuterar fragor

som beroér personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Varje ar deltar representanter i moten

bade lokalt, nationellt och internationellt.

Vi har ett nara samarbete med FDUV.
Vi har en representant i forbundets styrelse,
pa forbundets var- och hostmote

och i den intressepolitiska arbetsgruppen.

Vi samarbetar med de lokala DUV-féreningarna

till exempel genom att ordna gemensamma evenemang.

Vi samarbetar med SAMS (Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf)

och deras vanverksamhet genom att ordna gemensamma evenemang

i sodra Finland och Osterbotten.

Vi samarbetar med de tvasprakiga valfardsomradena
genom att ordna traffar pa boenden och dagverksamheter
och tjansteman kan bjudas in till lokala diskussionstraffar.
Vi samarbetar med var finsksprakiga systerforening Me Itse,

till exempel genom att bestka varandras lokala grupper

eller ordna gemensamma evenemang eller kampanjer under aret.

HFDUV

DUV

SAMS

VANVERKSAMHET



Det internationella samarbetet sker med
var systerforening i Sverige, Inre Ringen

och inom natverket Inclusion Nordic.

Om vi har mojlighet deltar vi i Inclusion Nordic-motet som ordnas varje ar.

P3a motet delar man erfarenheter med de andra nordiska landerna
nar det galler fragor som beror

personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Ar 2027 ordnas métet i Danmark.

Om vi har méjlighet deltar vi i europeiskt samarbete

inom European Platform of Self-Advocates (EPSA).

3.4. Information, kommunikation och synlighet

Medlemmarna i Steg for Steg far féreningens medlemsblad

med information om vad som ar pa gang i féreningen.
Medlemsbladet skickas ut tre ganger i aret.

Steg for Steg informerar om sin verksamhet i FDUV:s medlemstidning
Gemenskap och paverkan (GP).

Tidningen kommer ut fyra ganger i aret.

Vi ar aktiva pa var webbplats, Facebook och Instagram.

Pa webbplatsen och i social media

kan foreningens medlemmar och andra intresserade

fa aktuell information om vad som ar pa gang i féreningen.

Steg for Steg uppmarksammar pa olika satt dven temadagar

sa som internationella Downs syndrom-dagen, Job Shadow Day,

och internationella dagen for personer med funktionsnedsattning.

INRE RINGEN

SVERIGE

inlugion
P @

Vi uppmarksammar aven veckan for personer med intellektuell funktionsnedsattning.
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Foreningens paverkansarbete handlar ocksa om att delta i samhallsdebatten
och skapa synlighet for personer med intellektuell funktionsnedsattning
i medier sa som teve, radio och dagstidningar.

Vi skriver insdandare, uttalanden och pressmeddelanden

om fragor som ar viktiga for oss.
Vi har kontakt med politiker och beslutsfattare

och de lokala grupperna bevakar vad som hander i den egna staden.

4. Ovrig verksamhet

Under verksamhetsar 2027 kommer vi att ordna utbildningar,
studiecirklar och féreldsningar av olika slag.
Vi ordnar ocksa synliga landsomfattande kampanjer

kring teman som medlemmarna tycker ar viktiga.

4.1. Utbildningar, studiecirklar, foreldsningar och nétcafétraffar

Steg for Steg ordnar regelbundet utbildningar Q%

for medlemmar och handledare. ‘ D m;

Vi ordnar temaforelasningar, diskussionstraffar

och planeringsworkshopar

till exempel i samband med de lokala gruppernas traffar,
styrelsemoten eller i form av natcafé.

Vi bjuder in experter som lar oss om olika teman

enligt medlemmarnas 6nskemal.

Medlemmar far ocksa lara sig om aktuella samhallsfragor.
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Infor riksdagsvalet i april ordnar vi studiecirkeln Mitt val

for de lokala grupperna.

Vi ordnar ocksa studiecirklar som riktar sig till unga i aldern 16-29 ar,
dels i samarbete med Optima, pa nagra orter.

| studiecirklarna lar sig medlemmarna om val och demokrati.

Utbildade cirkelledare leder studiecirklarna.

Ar 2027 ordnar vi utbildning for erfarenhetstalare
kring temat att forsta sig sjalv och sin funktionsnedsattning.
Handledare erbjuds mdjlighet att lara sig stodtecken.

Vi utbildar dven vid behov nya handledare for uppdrag i foreningen.

4.2. Kampanjer

Steg for Steg ordnar regelbundet kampanjer

Under kampanjerna arbetar vi intensivt for

att fa till stand forandring eller skapa synlighet kring en fraga

som ar viktig for personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Under kampanjerna sprider vi information pa var webbplats

och i sociala medier, skapar kampanjmaterial,

skriver uttalanden och uttalar oss i media.

De lokala grupperna engagerar sig i kampanjerna

genom att sprida information

och ordna evenemang runt om i Svenskfinland.

Ar 2027 ordnar vi en kampanj i samband med riksdagsvalet i april.
Temat for kampanjen handlar om att trygga finansieringen for
funktionsrattsorganisationerna.

Vi ordnar en kampanj for att uppmarksamma Downs syndromdagen.
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Vi ordnar ocksa en kampanj under temaveckan

for personer med intellektuell funktionsnedsattning

den forsta veckan i december.

Under temaveckan ordnar de lokala grupperna evenemang

pa sina egna orter.

4.3. Stortraff och arsmote

Hosten 2027 ordnar vi Stortraff i Jakobstad.

| samband med Stortraffen ordnar féreningen sitt arsmote.
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